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و    ٠٣/٠٥/١٣٨٦دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شركتهاي ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب    ٧در اجراي مفاد ماده  

، ناشران پذيرفته شده در   )٢٩/٠٩/١٣٩٦مورخ   ٢٩٣٨٦/١٢٢ابلاغيه شماره ( هيات مديره سازمان بورس و اوراق بهادار ١٣٩٧/ ٠٦/٠٨اصلاحيه مورخ 

ماهه و سالانه مي باشند . از اين رو ، گزارش تفسيري مديريت   ٩،  ٦،  ٣بورس مكلف به افشاي گزارش تفسيري مديريت در مقاطع ميان دوره اي  

كه مبتني بر اطلاعات ارائه شده در صورتهاي مالي بوده و تفسير   ٣١/٠٣/١٤٠٢منتهي به  ه  ماه ٦ي آواي پارس مربوط به دوره مالي  شركت بيمه اتكاي

  وضعيت و عملكرد مالي ، جريان هاي نقدي، تشريح اهداف و راهبردهاي دستيابي به اهداف را دربر دارد، ارائه ميگردد. 

  

  عناصر گزارش تفسيري مديريت 

  ماهيت كسب و كار الف )
 

 ه چتاريخ .١

ا بيمه  جاد يبه منظور  پيشرو در حوزه  سرمايهشركتي  اتكايي، مديريت ريسك و ديگر خدمات مالي و  بازارهاي  هاي  گذاري در 

گران، مقدمات اخذ مجوز   مهيخدمات به ب  هيو ساير كشورهاي در حال توسعه، با حسن شهرت و با بالاترين استانداردهاي ارا  داخلي، منطقه

آغاز شد.    ٣١/٠١/١٤٠٠  خيدر تار  يبا كسب موافقت اصول  رانيا  ياسلام  يجمهور   يمركز  مهياز ب پارس  يآوا  يياتكا  مهيشركت ب  سيتاس

 ٨٨از    ش يعرضه و توسط ب  سهم  وني ليم  ١٥٠٠تعداد  به    ١٤٠٠پارس(سهامي عام) در تاريخ هشتم آبان    يآوا  يي شركت بيمه اتكا   سهام

ميليارد    ٥٠٠٠با سرمايه    اين شركت  ،١٤٠١ماه سال  وريشهر  ١٣  در تاريخ  تيو در نها  گرديد  يسينو  رهيپذ  يو حقوق  يقي هزار نفر افراد حق

ها و موسسات غيرتجاري در اداره ثبت شركت  ٦٠١٣١٩در تعهد سهامدار است، با شماره    يآن پرداخت و مابق الير ارديليم ٣٥٠٠ريال كه 

از را  ١٢٧٢٥تحت شماره  ايبيمه يها را در تمام رشته يياتكا هبيم مجوز فعاليت ١٤٠١مهر ماه سال  ٢٧تهران به ثبت رسيد و در تاريخ 

  رسماً آغاز شد.  ١٤٠١مهر  ٢٧از  ،اتكايي گرشركت به عنوان بيمه  ينمود. فعاليت اصل افتيبيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران در

 فعاليت اصلي شركت  .٢

 
  :اساسنامه عبارت است از ٢موضوع فعاليت شركت طبق ماده  

خارجي بر اساس پروانه فعاليت صادره از    ا يمجدد، در كليه رشته هاي بيمه از مؤسسات بيمه داخلي    ي يشامل اتكا  ي يقبول بيمه هاي اتكا -

  .سوي بيمه مركزي ج.ا.ايران با رعايت ظرفيت مجاز نگهداري شركت و ضوابطي كه بيمه مركزي ج.ا.ايران اعلام مي كند 

  .داخلي و خارجي پس از اخذ موافقت بيمه مركزي ج.ا.ايران ييمشاركت در تأسيس و يا اداره صندوق هاي بيمه اتكا -

 ي مركز   مهيشده در چارچوب ضوابط ب  رفتهيپذ  يوشش بيمه هاي اتكايى از داخل يا خارج از كشور در رابطه با تعهدات بيمه اتحصيل پ  -

  .رانيج.ا.ا

شركت در چارچوب ضوابط و مقررات مصوب شورايعالي    يمنابع مال   ريفني و قانوني و سا  ريسرمايه گذاري از محل سرمايه، اندوخته ها، ذخا -

  .بيمه

  .ييه خدمات حرفه اي و تكميلي مرتبط با بيمه هاي اتكاعرض -
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    .: پذيرش و نگهداري ريسك در چارچوب ضوابطي است كه بيمه مركزي ج.ا.ايران تعيين و ابلاغ مي نمايد ١ تبصره

مقررات مربوطه   : شركت مي تواند نسبت به انجام كليه اقدامات و معاملاتي كه براي فعاليت شركت ضرورت دارد در چارچوب  ٢  تبصره

  اقدام نمايد. 

  

 وضعيت رقابتي و جايگاه شركت در بازار صنعت بيمه  .٣

  

، به عنوان پنجمين    ١٢٧٢٥/١٠٠/١٤٠١با شماره    ٢٧/٠٧/١٤٠١شركت بيمه اتكايي آواي پارس با اخذ پروانه فعاليت در تاريخ  

با توجه به ماهيت فعاليت اتكايي در بازار بيمه كشور اصولا رقابتي مابين بيمه گران اتكايي نيست   .  آغاز نمودفعاليت خود را    بيمه گر اتكايي 

را پيشنهاد شده از سوي بيمه گران مستقيم  بخشي از ريسك بيمه گري    خود،   با توجه به سياستهاي مديريت ريسك  اتكايي   و هر شركت

  نمايد. تقبل مي

  

 پرتفوي تركيب رشته هاي بيمه اي در  .۴

  به شرح زير است : ٣١/٠٣/١٤٠٢منتهي به  ماهه ششمالي   تركيب پرتفوي حق بيمه قبولي صادره شركت  در پايان دوره 
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 قوانين و مقررات و ساير عوامل برون سازماني موثر بر شركت .۵

بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران فعاليت    ممستقيشركت بيمه اتكاي آواي پارس به عنوان يكي از شركتهاي فعال در صنعت بيمه تحت نظارت  

و سهام آن براي اولين فهرست شركتهاي ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار درج گرديده است در  ٠٩/٠٨/١٤٠١شركت در تاريخ مي نمايد. 

بر اين اساس شركت علاوه بر رعايت مقررات بيمه  در بازار پايه زرد فرابورس مورد معامله قرار گرفت.    "آواپارس"با نماد      ٠٥/١١/١٤٠١بار در تاريخ  

  و اوراق بهادار نيز ميباشد. تابع قوانين و مقررات سازمان بورس  مركزي

 محيط كسب و كار ، فرصت ها و ريسك هاي حاكم بر محيط  .۶

 به شرح زير است: پارسآواي   يياتكا مهيب تها و تهديدات براي فعاليت شركنقاط قوت، ضعف، فرصت

  

 نقاط قوت 
 ي داخل يبا صنعت و رقبا سهيشركت در مقا يبالا هيسرما.  

 به اهداف دنيداران در رسمثبت نسبت به سابقه سهام ي ذهن رياعتبار و تصو.  

 يياتكا اتيعمل يسودآور.  

 انيبازار و مشتر ازياز ن ي آگاه.  

 يمال  ي هاگزارش  تيشفاف.  

   يخسارت با استفاده از علوم اكچوئر  بيجهت كاهش ضر  مهيب   يهاشركت   رياز سا  سكير  رشيدر پذ  سكير  تيريكار گرفتن مدبه 

  .يي در حوزه اتكا نينو يآورو فن

 مناسب يو پژوهش ياز امكانات آموزش يبرخوردار.  

آتش سوزي
٨٪

باربري
۴٪

حوادث 
٠٪

بدنه اتومبيل
٧٪

ثالث اجباری 
درمان گروهي٪٢٨

٢۴٪

كشتي
۴٪

مهندسي 
۶٪

 هواپيما
٣٪

نفت و انرژی 
٧٪

مسئوليت 
۵٪

پول
٠٪

عمر غير (عمر زمانی 
)اندوخته دار

۴٪
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 و كارشناسان متخصص، باتجربه و با دانش رانياز مد يبرخوردار.  

 و محاسبه تجمع خطر  سكير زيآنال شرفتهيپ  يافزارهااز نرم  يريگبهره 

 
 نقاط ضعف 

 يخارج  يقبول استيس نييعدم امكان تع.  

 يخارج يياتكا مهيب يهابه شركت يمشكلات مربوط به واگذار ليبه دل  يقبول سكياحتمال تجمع ر.  

   موجود ياطلاعات  ي هاستميدر س يكپارچگيعدم  

 
 ها فرصت 

 توسط بيمه مركزي. ياجبار يكاهش واگذار 

 كشور ييبازار اتكا يبالا ليپتانس.  

 (بيمه گران مستقيم) انيمشتر  و افزايش تعدد.  

 صندوق  نيبه ا هاسكير يتوسط دولت جهت واگذار  ميتحر ژه يحساب و نييپا تيظرف.  

  ١/٥٥شماره  نامهنيي(آ ينگهدار تيبالاتر از ظرف يهاسك ير يبه واگذار مهيب يهاالزام شركت(.  

 موجود يسهم اندك اخذشده از بازار توسط رقبا.  

 رياخ يهادر سال يعيحوادث طب  يي پوشش اتكا يتقاضا برا شيافزا.  

 يياتكا يمجوز قبول يدارا  مهيب ي هاتعداد اندك شركت   .  

 يياتكا يمجوز قبول ياعطا يبرا يمركز مهيب رانهيگو مقررات سخت  نيقوان.  

 مناسب ينبود پشتوانه مال ليبه دل  يياتكا مهيب يهاشركت نييپا تيظرف.  

 نرخ ارز شيتورم و افزا ليبه دل مهيمورد ب ي هاهيسرما شيبا توجه به افزا ي داخل يرشد تقاضا.  

 هامياعمال تحر ليبه دل يخارج يياتكا گرانمه يخروج ب.  

 يمركز مهيمشترك بازار توسط ب تيانحلال صندوق ظرف.  

 
  تهديدها 

 د يجد يي اتكا مهيب  يهاشركت س ياقدام به تاس.  

 سكير ابيافزار ارزكم خطر با جود نرم يهاسكير يها از واگذارشركت يازينيب.  

 يناخالص داخل ديتول ي روند نزول.  

 تورم ينرخ بالا.  

 كاهش ارزش پول.  

 دشوار صادرات و واردات طيشرا.  

 متينوسان ق.  

 نييدرآمد سرانه پا.  

 منطقه  ياسيس طيمح ي ثباتيب.  
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 ميتحر ليبه بازار خارج از كشور به دل  هاسكيمجدد ر يعدم امكان واگذار.  

 مشكلات مربوط به انتقال ارز به خارج از كشور.  

 متخصص يرويعدم وجود بازار مناسب ن.  

 .رشد آهسته صنعت  

  

 ساختار واحد تجاري و نحوه ارزش آفريني آن  .٧

ساير شركتهاي فعال در حوزه اتكايي دنيا    زساختار سازماني شركت بيمه اتكايي آواي پارس با توجه به نياز هاي سازماني و الگوبرداري اآخرين  

  . كه توسط هيئت مديره به تصويب رسيده است به شرح ذيل ميباشد 

 
 

 سال آينده فعاليت اصلي شركتوضعيت جاري و پيش بيني   .٨

ي امر بر پاسازي براي حضور كه بالطبع در ابتدا  (اولين سال فعاليت)پارس  يياتكا  مهيبودن شركت ب  سيبه تازه تاس  با عنايت

كشور و  بيمه بازار. با توجه به شرايط اجرا خواهد شد و دوم سال اولهاي آماده سازي مهمترين برنامه  ،اتكايي  بيمه گري قدرتمند در بازار

و همينطور قرارداد تحمل ريسك)    ميزان(در سال اول و با درنظر گرفتن الگوي مديريت ريسك    محدود بيمه گران مستقيمظرفيت نگهداري  
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ماهه اول فعاليت رضايت بخش بوده و افزايش درآمد شركت از محل قراردادهاي اتكايي مبين اين مطلب  شش عملكرد شركت در    ،واگذاري

متناسب با بازار   پرتفوي مناسب قبولي سبد  از    ، شركت به عنوان سال اول فعاليت كامل   ٣٠/٠٩/١٤٠٢است كه در سال مالي منتهي به  

  . خواهد دادي كشور به خود اختصاص و سهم مناسبي را از بازار اتكاي بودهبرخوردار  كشور

  

 عوامل موثر محيط بيروني و صنعت .٩

  :شركت عبارتند از تيو مقررات حاكم بر فعال نيقوان  نيمهم تر

 ١٣٥٠مصوب  يگر مهيو ب رانيج.ا.ا يمركز مهيب س يقانون تاس 

 يي اتكا مهيناظر بر موسسات ب ي(بخش ها مهيب يعال يمصوبات شورا(  

  اوراق بهادار مقررات سازمان بورس و  

 و قوانين مدني  قانون تجارت 

  قوانين مالياتي  

 ي اجتماع  نيكار و تام نيقوان  

 ييو مقررات مبارزه با پولشو نيقوان 

 اساسنامه شركت 

 مصوبات مجمع عمومي صاحبان سهام 

  مصوبات هيات مديره 

 آيين نامه ها و دستورالعمل هاي داخلي شركت 

 

 اطلاعات مديران شركت  .١٠

  مديره شركت بيمه اتكايي آواي پارس به شرح زير است : اعضاي هيات  

 سمت   اعضاي هيات مديره 

 رئيس هيات مديره (غير موظف)    جناب آقاي عبدالمحمود ضرابي 

 نايب رئيس هيات مديره (غير موظف)     جناب آقاي محسن نامداري 

 عضو هيات مديره و مدير عامل (موظف)    جناب آقاي مجيد بنويدي 

 عضو هيات مديره (غير موظف)    آقاي روح اله حيدري جناب 

 عضو هيات مديره (غير موظف)    جناب آقاي امير مؤمني 
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 سوابق تحصيلي و كاري اعضاي هيات مديره  .١١
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 آن  رياستكميته هاي تخصصي و  .١٢

 

 
 

 حقوق و مزايا و پاداش مدير عامل و اعضاي هيات مديره  .١٣

  ريال   ميليون  ٣٥ماهانه    ١٣/١٢/١٤٠١مورخ    عادي سالانهمجمع عمومي  موظف هيات مديره مطابق مصوب  غير  اعضاي  حقوق و مزاياي  

محاسبه  گروه مالي پارسيان همچنين حقوق و مزاياي مدير عامل بر اساس نامه هاي ابلاغي  و  ازاي تشكيل حداقل يك جلسه در ماه به   ناخالص

  ميگردد.  و پرداخت

حق حضور اعضاي غير موظف هيات مديره در جلسات كميته هاي ١٣/١٢/١٤٠١مورخ    عادي سالانهمطابق مصوب مجمع عمومي  همچنين  

  . ميباشد به ازاي تشكيل حداقل يك جلسه در ماه) ميليون ريال ناخالص بيست و هشت( ٢٨تخصصي مبلغ 

 نمايد. مييفه در اين شركت صرفاً مدير عامل به عنوان عضو موظف هيات مديره انجام وظ

 

 تركيب سهامداران شركت  .١۴

 
  ٣،٥٠٠ريالي و با نام كه مبلغ    ١٠٠٠سهم  ٥،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ميليارد ريال، شامل    ٥،٠٠٠مبلغ  ٣١/٠٣/١٤٠٢سرمايه شركت در  

  ميليارد ريال) در تعهد صاحبان سهام ميباشد. ١،٥٠٠ميليارد ريال آن پرداخت شده و مابقي (مبلغ 
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  اهداف بلند مدت و راهبردهاي مديريت براي دستيابي به اهداف ب ) 

 مالي و ساير اهداف مرتبط با كسب و كار اهداف بلند مدت  .١۵

  :توان به شرح زير نام برداهداف كلان شركت بيمه اتكايي پارس را مي

 حقوق صاحبان سهام؛  شيحفظ و افزا ،يسودآور  

 هاي بيمه مستقيم داخلي و مناطق آزاد؛ شركت  يارائه پوشش به مازاد ظرفيت نگهدار  

  با شرايط مطلوب و رقابتي؛  سكيواگذاركننده ر يهابه شركت  ييهاي متنوع اتكاارائه پوشش  

 هاي اتكايي براي بازارهاي هدف اعم از داخلي و خارجي؛ ايجاد ظرفيت  

  المللي؛ اي و بينهاي اتكايي داخلي، منطقهمشاركت و عضويت در صندوق  

 گران اتكايي به صورت واگذاري در مقابل قبولي؛همكاري متقابل با بيمه  

 اي؛هاي بيمهگذاري براي فعاليتگذاري و هدفگر مستقيم در سرمايهي با بيمههمكار  

 ها از نوسانات خسارات؛هاي بيمه مستقيم و اجتناب آنگري شركتايجاد ثبات در امر بيمه  

 قابل پذيرش؛ يهاگران از دو جنبه حجم و تنوع ريسكتوسعه فعاليت بيمه  

  ران مستقيم؛ گهاي فني و تخصصي به بيمهارائه كمك  

 برنامه توسعه ششم؛ يدر راستا م يتحر ژهيو صندوق و يمركز مهيكاهش فشار از ب  

 ان؛ ياعتماد در مشتر  جاديبا ا سكير يو واگذار نامهمه يب شتريجهت صدور ب مهيب يهاشركت يبرا تيظرف ش يو افزا جاديا  

 ؛ ينگ ينقد انيجر شيافزا و،ي و پورتفول  هاييدارا تيريبهبود مد قياز طر ميمستق گرمهيب يهاكمك به توسعه شركت  

 نامعلوم؛  يها انياز ز ياز برخ ييدر جامعه و صنعت و رها تيفراهم نمودن امن 

 

 استراتژي هاي عملياتي  .١۶

  جذب پورتفو از طريق قراردادهاي متقابل؛  

  جذب پرتفوي بر اساس جدول تراكم ريسك؛  

يان شركت صباتامين پارس
)سهامي خاص (

٢٠٪

ان شركت گروه مالي پارسي
)سهامي خاص (

٢٠٪

سهامي (شركت بيمه پارسيان 
)عام 
١۵٪

شركت گروه مالي 
)سهامي خاص (كارآفرين 

٩٪

ه شركت سرمايه گذاري آتي
سهامي (پارسيس پارس 
)خاص 
۵٪

د صندوق بازارگرداني امي
لوتوس  پارسيان

٧٪

 ساير سهامداران حقيقي و
حقوقي
٢۴٪
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 ؛ يو واگذار يقبول ي پورتفو بيتعادل در ترك يبرقرار  

  همكاري با كارگزاران اتكايي؛  

 ؛ يي شركت به عنوان ارائه دهنده پوشش اتكا يتوسعه نام تجار  

  ؛ يداخل يدر بازارها يتوسعه پورتفو  

 بازار؛  د يجد  يهاو ورود به بخش انيمشتر يبندبخش  

 ؛يعيحوادث طب يي ورود به بازار پوشش اتكا  

 سك؛ ير تيريتر نسبت به رقبا با در نظر گرفتن مدمناسب يياتكا مهيارائه نرخ پوشش ب  

 ؛ يخارج يانداز و جذب قبولبه چشم لين يسازمان برا يسازي بر نقش استراتژ د ياكت  

 وم؛ يكنسرس ليو تشك سكير يدر قبول يمعتبر داخل يياتكا يهامشاركت با شركت جاديا  

 موجود؛ ي اطلاعات يهاستم يس يارتقا  

  ؛ يداخل يدرآمدها قياز طر ي منابع مال نيتام ،يسازمان و خودگردان اتكا به داخل  

 با ثبات؛  يسازمان به عنوان نهاد ريتصو تيتثب  

 سهم بازار شركت؛  شيافزا  

 رنده؛ يادگي سازمان  ك ي جاديجذب شده سازمان و ا يروهايآموزش ن  

 تعهدات؛ ياجرا  نهيخاطر در سطح صنعت در زم نانياطم جاديا  

 م؛يتحر طيدر شرا  يخارج ييو كارگزاران اتكا گرانمه ينمودن ب  نيگزيو جا يبررس  

 ؛ ي اطلاعات يهاستميس يسازكپارچهي ياطلاعات برا  يآورمتخصص فن يروهايجذب ن  

 در خارج از كشور؛  يانسان يروين تيترب يبرا يگذارهيسرما 

 

 
 برنامه ريزي براي رسيدن به اهداف و راهبردها  .١٧

  راهبردهاي دستيابي به اهداف يادشده در سال آتي به شرح زير است:مهمترين برنامه ها و 

 شركت؛ انهيسال يپورتفو شيافزا  

 ؛يو حفظ سطح توانگر يخسارت كل بيكنترل ضر  

 حفظ سهم بازار؛  

 ؛ يو خارج ياز متخصصان داخل يريگبا بهره يآموزش يهاالزام كاركنان جهت شركت در دوره  

 ط؛يشرا ي به اقتضا هانامهمه يب سكير يو واگذار ميتحر طيدر شرا  يخارج ييو كارگزاران اتكا گرانمه ينمودن ب  نيگزيو جا يبررس  

 ز؛يو خطرات فاجعه آم سكياقدامات لازم جهت عقد قرارداد مازاد خسارت ر  

 كشور؛ مهيموجود در بازار ب سكيو ر يآمار يبا استفاده از ابزارها ييروند بازار اتكا يبررس  

 لازم با هدف    يموجود در بازار كشور جهت عقد قراردادها  يالمللن يب  گرانمهيو مذاكره با ب  المللنيب  يياتكا  مهيبازار ب  ليپتانس  يسنجامكان

Retrocession يي اتكا مه يدر شركت ب . 
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 شركت  ياصل  يتطابق راهبرد با روندها .١٨

آواي پارس با توجه به متغير هاي كلان سياسي ، اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي ، قانوني و  يك در شركت بيمه اتكايي ژبرنامه ريزي استرات

  ست: تغييرات تكنولوژيكي و با درنظر گرفتن دو افق بلند مدت و كوتاه مدت انجام شده است . اهداف راهبردي شركت در اين راستا به قرار زير ا

  خودرو و نفت و انرژي؛ يها مه يب ت،ياربري، كشتي، هواپيما، مهندسي، مسئولسوزي، بهاي آتشهاي اتكايي در رشته ارائه پوشش  

  ليالمللي از قباي و بينهاي اتكايي داخلي، منطقهمشاركت و عضويت در صندوق FAIR و ECO؛  

 قابل پذيرش؛ يهاگران از دو جنبه حجم و تنوع ريسكتوسعه فعاليت بيمه  

 و ارائه مشاوره فني و تخصصي؛  ميت ليمتخصص جهت تشك  يروهاين يجذب و توانمندساز  

 اعتماد در بازار جاد يتوسعه برند و ا.  

 معتبر يياتكا مهيشركت ب كيبه عنوان  يانوظهور منطقه  مهيب يمطرح شدن در بازارها  

 يياتكا مهيو ب مهيب  يالمللنيب يو موثر با بازارها ديارتباط مف يبرقرار  

 ي منابع مال  نهيبه يگذارهيسرما 

 

 ي شركت تياصول حاكم تياقدامات انجام شده در خصوص رعا .١٩

ارائه   ياست. علاوه برآن، ساختار  گريد  نفعانيسهامداران و ذ  ره،يمد  أتيشركت، ه  تيريمد  نياز روابط ب  يشامل مجموعه ا  ،يشركت  تيحاكم

شركت ها را به استفاده    جهينموده و در نت  ليبه آن و نظارت موثر را تسه   يابيبه اهداف شركت، ابزار دست  دن يآن، رس  قيكند كه از طر  يم

   .كند ي م قياثربخش تر از منابع تشو

ناشران  يبرا  يشركت تيدستورالعمل حاكم  ١٤و ماده  مهيب يعال يمصوب شورا  ٩٣نامه شماره  نييپارس بنا به آ يآوا ياتكا مهيب رهيمد  أتيه

  تيريمد  ، يحسابرس  يتخصص  ي ها  تهيكم  جادينسبت به ا  ١٨/٠٧/١٤٠١مصوب مورخ    رانيشده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا  رفتهيپذ

  ر يمد  ياعضاء و معرف   نييو تع  يسازمان  ارساختمذكور در    يحوزه ها  تيريمد  جاديا  نيو جبران خدمات و همچن  ، انتصاباتمقررات  قيتطب  سك،ير

شركت   يرسم  ت يراستا با آغاز فعال  نينامبرده اقدام نموده است. در هم  يحرفه ا  تيصلاح  ه يدييج.ا.ا واخذ تا  يمركز  مهيبه ب  يشركت  تيحاكم

  ابتداي دوره مالي تا تاريخ تهيه اين گزارش از  .  دي صادرگرد  ره يمد  أتي ه  سيتوسط رئ   شانيو احكام ا  نييتع  رهي مد  أت يها توسط ه  تهيكم  ياعضا

اقدام و    ره يمد   ات يصورتجلسات خود به ه  ريو ارسال گزارش و تصو  در ماه   جلسه  يك  لينسبت به تشك  يشركت  تيحاكم  ي ها  تهياز كم  كيهر

 تهياز اهم موضوعات مطروحه و انجام شده توسط كم  يعمل نموده است. كه برخ  يتيو حاكم  يمقرر قانون  يتهايو مسئول  فيانجام وظا  يدر راستا

  : باشديم ل ياست به شرح ذ دهيگزارش گرد  رهيمد اتي كه به ه يتيحاكم يها

  

 سكير  تهيكم:  

   ساله پنجدوره  يشركت برا كيبرنامه استراتژ و تصويب تهيه يبررس -١

   سكير تيريمد تهيمنشور كم بيتصو -٢

   سكير تيريمد يشنهاديپ ييو اجرا  يدگيبرنامه رس بيتصو -٣
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  بررسي و تاييد فرايندهاي اجرايي        -٤

  تدوين دستورالعمل هاي برنامه ريزي، ارزيابي عملكرد واحدها، كاركنان و پاداش كاركنان       -٥

  بررسي و تاييد قرارداد بوكه با بيمه پارسيان و كنترل روند اجرايي آن     -٦

  بررسي و تاييد شناسنامه شغلي و شرح وظايف اداره ريسك    -٧

  بررسي و پيگيري روند تدوين سند استراتژيك      -٨

  ISOبررسي و تاييد شركت مجري در خصوص اخذ استاندارد قرارداد    -٩

  بررسي و كنترل برنامه عملياتي و عملكرد شركت در دوره هاي سه ماهه -١٠

  

  اعضاي كميته مديريت ريسك                                                           

 مدرك تحصيلي  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف 

 كارشناسي ارشد  رئيس كميته  امير مومني  ١

 دكتري  عضو كميته بهنام شهريار  ٢

 كارشناسي ارشد  عضو كميته سمانه عزيز نصيري  ٣

 كارشناسي ارشد  دبير كميته  غلامرضا مددي  ٤

  

 يحسابرس  تهيكم:    

   يحسابرس  تهيمنشور كم بيو تصو يبررس   -١

   يداخل  يحسابرس تيريسالانه مد يو كنترل داخل ياتيبرنامه عمل بيتصو   -٢

   يواحد فن يياجرا يندهايفرآ يبررس  -٣

اركان شركت شامل معاونتها، مد  يشناسنامه شغل  دييو تا  يبررس -٤   ت ياداره ها و كارشناسان كه توسط واحد حاكم  تها،يريتمام 

  .شده است نيو تدو  هيته يشركت

  بررسي و كنترل گزارش كنترل هاي داخلي      -٥

  بررسي قرارداد بوكه با بيمه پارسيان از نظر حسابرسي و كنترل هاي داخلي        -٦

  بررسي و كنترل صورتهاي مالي دوره هاي سه ماهه و شش ماهه        -٧

  

  حسابرسي داخلي    كميته اعضاي                                                            

 مدرك تحصيلي  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف 

 كارشناسي ارشد  رئيس كميته  عبدالمحمود ضرابي  ١

كميتهعضو   محسن اسدي  ٢  كارشناسي ارشد  

 كارشناسي ارشد  دبير كميته  غلامرضا مددي  ٣
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 و جبران خدمات  ، انتصاباتمقررات  قيتطب  تهيكم:  

  نامه انضباط كار نيياز جمله آ يپرسنل ينامه ها نييآ ديي و تا يبررس -

  

  اعضاي كميته تطبيق مقررات، انتصابات و جبران خدمات                                            

 مدرك تحصيلي  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف 

ي در يروح اله ح ١ ته يكم  سيرئ  ارشد   يكارشناس   

بهادر   يشاكر  جلال ٢ تهيعضو كم  ارشد   يكارشناس   

صفا  ينيحس  سلمان ٣ تهيعضو كم  ي دكتر   

ي مدد  غلامرضا ٤ ته يكم  ريدب  ارشد   يكارشناس   

  

 بررسي و تاييد آيين نامه انظباط كار كاركنان  -١

 بررسي و تاييد دستورالعملهاي مديريت منابع انساني  -٢

 بررسي و تاييد آيين نامه ماموريت كاركنان  -٣

 بررسي و تاييد آيين نامه وام و تسهيلات پرسنل   -٤

  

 يمستقل و بازرس قانون  حسابرس:  

  يفاطر به عنوان بازرس قانون  يو خدمات مال   ي، موسسه حسابرس  ١٣/١٢/١٤٠١برگزار شده در مورخ    انهيسال  يعاد  يعموممجمع    در

سال  دوره    يالبدل برا  ي عل  يپارس به عنوان حسابرس مستقل و بازرس قانون  نيآرمان آرو  يو حسابرس شركت و موسسه حسابرس  ياصل

  .دنديانتخاب گرد ٣٠/٠٩/١٤٠٢به  يمنته مالي 

 

 گزارش پايداري  .٢٠

مسئوليت  با توجه به مدت زمان محدود شروع به كار اين شركت ، سعي بر اين بوده است از همان روزهاي ابتدايي شروع به كار  

در راستاي صرفه جويي هاي انرژي ، كنترل روشنايي، مصرف سوخت و صرفه جويي در . هاي اجتماعي خود را به بهترين نحو انجام دهد  

ين كردن اسناد و مستندات ز.همچنين اقدامات لازم جهت حذف بايگاني غير ضروري كاغذي و جايگه استآب در دستور كار همكاران بود

    الكترونيك انجام شده است.

همچينين به منظور حفط منافع سهامداران محترم و بدست آوردن سهم بازار اتكايي كشور و نيز شاخص هاي بهره وري و رشد  

  هاي كلان و كنترل هايي به شرح آنچه در اين گزارش آمده است انجام شده است. شركت، اقدامات ، برنامه ريزي 

6159
Draft



 

  

 15    

 

      ٣١/٠٣/١٤٠٢به  يمنته ماهه  ٦ مالي تفسيري مديريت دورهگزارش         

 مهمترين منابع ، ريسكها و روابط )  ج

 
 سرمايه شركت  .٢١

 ٥،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ميليارد ريال، شامل    ٥،٠٠٠مبلغ    ١٤٠٢/ ٣١/٠٣سرمايه شركت در  همانطور كه در بخش تركيب سهامداران گفته شد،  

با نام كه مبلغ    ١٠٠٠سهم   پرداخت شده و مابقي (مبلغ    ٣،٥٠٠ريالي و  ميليارد ريال) در تعهد صاحبان سهام ١،٥٠٠ميليارد ريال آن 

  و مطابق با اساسنامه ظرف دو سال پرداخت خواهد شد.  ميباشد.

 
 سرمايه هاي انساني و فكري  .٢٢

سازمان عامل    يانسان  يرويدارند. كاركنان و ن  ازين يانسان  هيشان به سرمابه اهداف  ي ابيداشتن عملكرد و دست  يها برانتمام سازما

مؤثر آموزش،    ي هايبا ورود  هيسرما  ك يبه    توانديم   ي است. منابع انسان  ي و رقابت  ا يپو  يطيوكار مدرن محكسب  ي ايدر دن  تيموفق  يديكل

  شود. لي تبد ي اخلاق يهاسلامت و ارزش

  به عنوان يك بيمه گر اتكايي كه بر پايه دانش و مهارت هاي نيروي انساني فعاليت خواهد كرد ،   شركت بيمه اتكايي آواي پارس

سازمان   كي  ينيو بازآفر  ينوآور  يموجود در ذهن و افكار كاركنان و منبع اساس  يدانش ضمن  انگرينما  »يانسان   هي«سرمابر اين باور است  

  . شوديم  فيكاركنان تعر  تيو خلاق  هايها، طرز تلق يستگياز شا يبياست كه به صورت ترك

  :به شرح زير است ٣١/٠٣/١٤٠٢سرمايه هاي انساني شركت بيمه اتكايي آواي پارس در 
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 اصلي راهبردي ، تجاري ، عملياتي و مالي شركت شامل ريسكهاي داخلي و خارجي ريسكها و عدم قطعيت هاي  .٢٣

شركت بيمه اتكايي آواي پارس با توجه به اصول مديريت ريسك و به ويژه مديريت ريسك بيمه گري عمليات خود را انجام مي دهد و  

) براي عمليات بيمه Retrocessionارداد حمايتي(همواره الگوهاي ريسك سنجي را با توجه به حد نگهداري ريسك و در نظرگرفتن قر

مصوب شوراي عالي، ريسك هاي خود    ٦٩گري اتكايي در امور قبولي و واگذاري در دستور كار قرار دارد. اين شركت بر اساس آئين نامه  

سي قانوني و تاييد بيمه مركزي را به چهار دسته به شرح ذيل تقسيم نموده و هرساله گزارش توانگري خود را تهيه و پس از بررسي حسابر

  منتشر مي نمايد. 

است، كه در سطح يك توانگري   ٣٠/٠٩/١٤٠١تاييده شده توسط بيمه مركزي مربوط به پايان سال منتهي به    آخرين گزارش توانگري

 شركت تاييد شده است. 

 ريسك بيمه گري :          

      .ولي اتكايي با آن مواجه استريسك هايي است كه موسسه بيمه به دليل صدور بيمه نامه و قب

 ريسك بازار:          

با آن مواجه (بازار سرمايه و ابزارهاي مالي سرمايه گذاري)شامل ريسك هايي مي شود كه موسسه بيمه به دليل نوسان قيمت در بازار  

          .است

 ريسك اعتبار:          

.دليل احتمال عدم انجام تعهدات مالي توسط طرف هاي معامله خود با آن مواجه استريسك هايي را در بر مي گيرد كه موسسه بيمه به  

   

 ريسك نقدينگي:           

     .ريسك هايي كه موسسه بيمه به دليل عدم كفايت دارايي هاي جاري جهت ايفاي تعهداتش با آن مواجه است

       

             

 ريسك ها و ميزان اثربخشي راهبردهاي مديريت ريسك برنامه ها و راهبردها براي مقابله يا كاهش  .٢۴

مصوب شوراي عالي بيمه با رياست يكي از اعضاء هيأت مديره و حضور  ٩٣كميته مديريت ريسك شركت كه بر اساس آئين نامه 

ن  را  گزارش هاي ريسك داخليامور مديريت ريسك شركت    و  كارشناسان ريسك ،بيمه و مالي تشكيل شده است  ٦٩امه  مطابق آيين 

. اين ريسك ها شامل مي نمايد ارائه     نمودهمصوب شوراي عالي بيمه كه آسيب پذيري را برحسب درجه و اندازه ريسك ها تجزيه و تحليل  

اعتباري و ريسك نقدينگي مي باشد كه مطابق گزارش توانگري  ريسك بازار (شامل ريسك نرخ ارز و ريسك ساير قيمت ها) ، ريسك 

له گزارش مي شود. كميته مديريت ريسك شركت كه بر ريسك ها و سياست هاي اجرا شده نظارت مي كند تا آسيب شركت تقويم و هرسا

به صورت فصلي به هيات مديره   . گزارش اقدامات كميته ريسك و واحد مديريت ريسكرا كاهش دهد   ي احتماليپذيري از ريسك ها

               شود.گزارش مي 

به دنبال حداقل كردن اثرات اين ريسكها از طريق انتقال ريسك هاي بيمه به بيمه   كه هموارهاصول كاري شركت به نحوي است  

دستورالعمل هاي مديريت ريسك است . رعايت سياست ها و محدوديت   عمل بهاجراي كنترل داخلي مناسب و    تعبيه و  گران اتكايي ،
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. داخلي به طور مستمر بررسي و گزارش مي شود.  د حسابرسي واحهاي آسيب پذيري و اطمينان از كفايت كنترل هاي داخلي، توسط  

  به راهبري بيمه مركزي ج.ا.ا از جمله راهكارهاي كاهش ريسك بيمه گري شركت بوده است. Retrocessionانعقاد قرارداد 

   
 وضعيت سرمايه در گردش  .٢۵

  

بيمه بازرگاني ، به لحاظ ماهيت عمليات بيمه اي و با توجه به پوشش ريسكها و پرداخت تعهدات بيمه اي در ترازنامه شركتهاي  

اي از بدهي هاي منعكس شده در    ه. همچنين بخش عمدشودطبقه بندي نمي  جاري  ، دارايي ها و بدهي ها به دو بخش جاري و غير  

مصوب شوراي عالي بيمه ميباشد كه بخشي از ذخاير مزبور (ذخيره حق   ٥٨ترازنامه شركتهاي بيمه، بابت ذخاير موضوع آيين نامه شماره  

نبوده و در   بيمه عايد نشده، ذخيره ريسك مقتضي نشده و ذخيره برگشت حق بيمه) نشانگر تعهدات قطعي شركت بيمه در تاريخ ترازنامه

تعهد قطعي شركت بيمه مشخص خواهد شد. نسبت كل دارايي ها به كل بدهي  ،  سال آتي با سپري شدن دوره پوشش قراردادهاي بيمه اي  

  ها به شرح زير است:

  

  نتايج عمليات و چشم انداز ها)  د
 

 تحليلي از چشم انداز  .٢۶

گذاري هاي اتكايي، مديريت ريسك و ديگر خدمات مالي و سرمايهپارس، شركتي پيشرو در حوزه بيمه  يآوا  يي اتكا  مهيشركت ب

 ه يو ساير كشورهاي در حال توسعه است كه با حسن شهرت و قابليت اعتماد و با بالاترين استانداردهاي ارا  در بازارهاي داخلي، منطقه

  . دي نمايم تيخدمات به مشتري فعال

 
 يت بيانيه مامور .٢٧

 ترين خدمات بيمه اتكايي باكيفيت  هيارا  

 هاي اتكايي نرخ تيفياستفاده بهينه از منابع مالي جهت بهبود ك  

 پاسخ مؤثر و كارا به نيازهاي    هيهاي بازار و ارابرداري از فرصت   المللي بيمه جهت بهرهايجاد شركاي استراتژيك در بازارهاي داخلي و بين

  مشتريان

 دمات مديريت ريسك به بازارهاي داخلي و خارجيترين خپيشرفته  هيارا  

 داران ايجاد سودآوري و رشد مالي بلندمدت و پايدار براي سهام  

 فناورسرمايه اثربخشي هزينه  ي هاي گذاري در جديدترين  عملياتي، كنترل مديريتي،  اطلاعاتي جهت تسهيل كارايي  و  و ارتباطي  اي 

  رقابتي 

  هاي اتكايي انساني متخصص در حوزه بيمه  يهاهيجذب، حفظ و توسعه سرما 
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 مهمترين معيارها و شاخص هاي عملكرد )  ه
 

 خلاصه وضعيت سود آوري  .٢٨
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 اتكايي قبولي حق بيمه  .٢٩

 
آتش سوزي  

٨٪ باربري
حوادث ۴٪

٠٪ بدنه اتومبيل
٧٪

ثالث اجباری 
٢٨٪

درمان گروهي
٢۴٪

كشتي
۴٪

مهندسي 
۶٪

هواپيما 
٣٪

نفت و انرژی 
٧٪

مسئوليت 
۵٪

پول
٠٪

عمر غير (عمر زمانی 
)اندوخته دار

۴٪
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 پرداختيخسارت  .٣٠

    

  
آتش سوزي

٠٪

باربري
٠٪  …حو

بدنه اتومبيل
٣٪

ثالث اجباری 
٧٩٪

درمان گروهي
١۵٪

كشتي
مهندسي ٪٠

٠٪

مسئوليت 
٠٪

)عمر غير اندوخته دار(عمر زمانی 
١٪
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 درآمد سرمايه گذاري  .٣١

  
  

 عملياتي و غير عملياتي (به جز درآمد سرمايه گذاري) خالص درآمد ها و هزينه هاي  .٣٢

  
 

 نسبت هاي مالي :  .٣٣

هايي محاسبه و استخراج ميشود كه امكان مقايسه عملكرد شركت در نسبتبا استفاده از اطلاعات و ارقام مندرج در صورتهاي مالي ،  

  :سالهاي مختلف درا فراهم مي آورد، برخي از اين نسبتهاي مهم در جدول زير ارائه شده است

 

 

 

درصدشاخص

ه كـل حـق بيمـه صـاـدره اـت بـ %٧سود خالص بعـد از كسـر مالي
ه كـل دارايــي هـاـ اـ بـ %٤٦كل سرمايه گذاري ه

%٩نرخ بازده سـرمايه گــذاري هـاـ
ي هـاـ ل دارايـ ه كـ %٦٠كل بدهي بـ

ي هـاـ ه مجمـوع دارايـ اـيي بـ اـت از بيمـه گـران اتك %٥٠نسبت مطالب
وـق مالكانــه ه حقـ اـت بـ %١٣سود خـالص بعـد از كسـر مالي

ه حــق بيمــه صـاـدره تـي بـ %١٥نسبت خسارت پرداخ
ه حــق بيمــه صـاـدره تـي بـ %١٤هزينه كارمزد پرداخ
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